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Despacho n.° 14598/2013

Por despacho exarado a 09/08/2013, pelo Magnifico Reitor da Uni-
versidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva, foi autorizada a contratagdo do Doutor Jodo José Nogueira de
Almeida e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental, com a duragdo de cinco anos,
como Professor Auxiliar, em regime de dedicagdo exclusiva, para o
exercicio de fung¢des na Faculdade de Direito desta Universidade, sendo
que o inicio retroage a 18/06/2013, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, na sua redacéo
atual e do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

31/10/2013. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
207367294

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 14599/2013

Para efeitos do disposto no artigo 12.°n.° 6 da Lein.® 12-A/208 de 27 de
fevereiro, por forga do disposto no artigo 73.° do Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela Lei n.° 59/2008 de 11 de se-
tembro, declara-se que o trabalhador Pedro Miguel Emidio Pereira concluiu
com sucesso o seu periodo experimental na carreira e na categoria de Espe-
cialista de Informatica, de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado
nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de fevereiro, que se encontra arquivado no seu processo individual.

8 de outubro de 2013. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
207363154

Despacho n.° 14600/2013

Estatutos dos Servicos Centrais da Universidade de Lisboa

Considerando que nos termos dos Estatutos da Universidade de Lis-
boa, aprovados pelo Despacho normativo n.® 5-A/2013, compete ao
Reitor aprovar os estatutos ou regulamentos dos servigos da Reitoria,
dos servigos autonomos e das unidades especializadas;

Considerando que os servigos autonomos e as unidades especializadas sdo
servigos centrais, com fungdes de apoio a governagao central da Universi-
dade, as suas Escolas ¢ a comunidade académica, e de prestacao de servigos;

Considerando que a organizagao destes servigos centrais da Univer-
sidade de Lisboa, mediante a utilizagdo conjunta dos meios, atribui¢des
e competéncias dos servigos da Reitoria, do Estadio Universitario de
Lisboa (EULisboa), dos Servigos Partilhados e das Unidades Especia-
lizadas, permite melhorar a eficiéncia destes servigos;

Estabelece-se num unico estatuto a organizagao dos varios servigos, e
determina-se que o Conselho de Gestdo da Universidade exerga fungdes
de gestdo administrativa, financeira e patrimonial dos servigos centrais,
permitindo uma uniformizagao de procedimentos e uma melhor coor-
denagao e controlo da gestao.

Assim, nos termos da lei e dos Estatutos da Universidade de Lisboa,
em particular o disposto no n.° 3 do artigo 14.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Lisboa homologados pelo Despacho normativo n.® 5-A/2013,
aprovo os Estatutos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa,
os quais sdo publicados em anexo ao presente despacho.

24 de outubro de 2013. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio da Cruz
Serra.

ANEXO

Estatutos dos Servigos Centrais da Universidade
de Lisboa

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

Os presentes Estatutos estabelecem a organizagao dos Servigos Centrais
da Universidade de Lisboa, mediante a utilizagdo conjunta dos meios,
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atribui¢des e competéncias da Reitoria, do Estadio Universitario de Lisboa
(EULisboa), dos Servigos Partilhados e das Unidades Especializadas, nos
termos dos artigos 13.° a 15.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa.

Artigo 2.°
Organizacao

1 — Os Servigos Centrais da Universidade de Lisboa compreendem
os servicos da Reitoria, o Estadio Universitario de Lisboa (EULisboa),
os Servicos Partilhados e as Unidades Especializadas.

2 — A organizag@o funcional conjunta, referida no artigo anterior,
¢ feita sem prejuizo da autonomia propria da Reitoria e dos servigos
autonomos, prevista nos Estatutos da Universidade.

Artigo 3.°
Missio
Os Servigos Centrais da Universidade de Lisboa coordenam, orga-
nizam e apoiam todas as entidades que compdem a Universidade de
Lisboa (ULisboa), nas diversas areas de atividade e de suporte a equipa

reitoral, sem prejuizo das competéncias dos orgéos de governo proprios
das Escolas.

CAPITULO IT

Direcdo dos Servicos Centrais da Universidade
de Lisboa

Artigo 4.°
Direcao

1 — O Reitor da ULisboa ¢ o dirigente méaximo dos Servigos Centrais
da Universidade de Lisboa.

2 — O Reitor ¢ coadjuvado pelos Vice-Reitores e pelos Pro-Reitores,
que exercem as suas fungdes no ambito dos respetivos pelouros.

3 — O Administrador coordena e dirige as unidades operativas in-
tegradas nos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, reportando
hierarquicamente ao Reitor.

4 — O Administrador ¢ coadjuvado nas suas fungdes pelos Diretores
Executivos da Reitoria e dos Servigos Partilhados, e pelo Presidente do
Estadio Universitario de Lisboa, aqui designados por «Administragao».

Artigo 5.°
Administrador

1 — O Administrador exerce as suas competéncias de acordo com o
disposto na lei, nos Estatutos da Universidade e nos presentes Estatutos,
competindo-lhe a coordenagdo geral da administragdo da Universidade.

2 — No ambito das fung¢des de coordenagdo das unidades operativas
dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, compete, nomeada-
mente, ao Administrador:

a) Assegurar a gestdo corrente da ULisboa;

b) Executar as deliberagdes do Conselho de Gestao da ULisboa;

c) Exercer as competéncias proprias previstas na lei, assim como as
delegadas pelo Reitor nas areas de recursos humanos, de gesto orga-
mental e de gestdo patrimonial.

3 — O Administrador ¢ substituido nas suas auséncias e impedimentos
por um dos Diretores Executivos, designado para o efeito pelo Reitor.

Artigo 6.°

Conselho de Gestiao

1 — Compete ao Conselho de Gestdo da ULisboa conduzir a gestdo
administrativa, patrimonial e financeira dos servigos integrados nos
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, bem como a gestdo dos
recursos humanos, sendo-lhe aplicavel a legislagdo em vigor para os
organismos publicos dotados de autonomia administrativa.

2 — O Conselho de Gestao ¢ designado e presidido pelo Reitor, sendo
composto por um maximo de cinco membros, incluindo um Vice-Reitor
¢ 0 Administrador.

CAPITULO III
Organizagéo
Artigo 7.°

Unidades Operativas

1 — Os Servigos Centrais da Universidade de Lisboa organizam-se
em unidades operativas designadas gabinetes, departamentos e areas.



33278

2 — Dependem do Reitor, da Equipa Reitoral ¢ do Administrador
o Estadio Universitario de Lisboa e os seguintes Gabinetes, Departa-
mentos e Areas:

a) O Gabinete de Apoio;

b) O Gabinete de Auditoria Interna;

¢) O Gabinete de Avaliagdo e Garantia da Qualidade;

d) O Gabinete de Estudos e Planeamento;

e) O Gabinete de Projetos, Empreendedorismo e Transferéncia de
Conhecimento;

/) O Gabinete de Controlo de Gestao;

2) O Gabinete Juridico;

h) O Departamento de Assuntos Académicos;

i) O Departamento de Relagdes Externas e Internacionais;

) O Departamento de Recursos Humanos;

k) O Departamento Financeiro;

) O Departamento de Patriménio e Compras;

m) O Departamento de Informatica;

n) A Area dos Museus;

0) A Area de Documentagdo, Arquivo e Expediente.

Artigo 8.°
Direciao das Unidades Operativas

1 — As unidades operativas sao dirigidas por Diretores ou Coorde-
nadores.

2 — Os Diretores de Departamento e os Coordenadores de Gabi-
nete correspondem a cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau, salvo o
disposto nas alineas d) e g) do artigo 5.° do Anexo I dos Estatutos da
Universidade de Lisboa. )

3 — Os Coordenadores de Area correspondem a cargos de diregdo
intermédia de 2.° grau.

Artigo 9.°
Nucleos

As unidades operativas podem integrar nucleos, dirigidos por coor-
denadores que correspondem a cargos de direcdo intermédia de 3.°, 4.°
ou 5.° grau, ou sdo Técnicos Superiores.

Artigo 10.°
Estadio Universitario de Lisboa

1 — O Estadio Universitario de Lisboa tem como missdo promover
o Desporto, a Atividade Fisica, a Satide e o Bem-Estar no seio da co-
munidade académica.

2 — O Estadio Universitario de Lisboa compreende:

a) O Nucleo de Servigos Técnico-Desportivos;
b) O Nucleo de Satde e Bem-Estar;
¢) O Nucleo de Instalagdes e Servigos Gerais.

3 — Ao Nucleo de Servigos Técnico-Desportivos estdo atribuidas
competéncias no dominio da concecao, planeamento, implementacéo e
avaliagdo dos programas de atividade fisica e desportiva e dos programas
de extensdo universitaria, bem como das atividades de apoio ao Desporto
Universitario, designadamente:

a) Conceber, planear, implementar e avaliar os programas de ativi-
dade fisica e desportiva a disponibilizar a comunidade académica e a
populagdo da regido de Lisboa;

b) Assegurar a sua coordenagdo técnica;

¢) Monitorizar os niveis de participagéo e a sustentabilidade de cada
programa;

d) Promover e colaborar em iniciativas de extensdo universitaria,
em que a atividade fisica e o desporto liguem a Universidade a cidade
de Lisboa;

e) Apoiar, e colaborar com as Associa¢des de Estudantes da ULis-
boa no desenvolvimento do Desporto Universitario através do apoio
a organizacdo de atividades, nomeadamente as relativas a treinos e
competigdes;

f) Apoiar os estudantes atletas de alta competicao de forma a conciliar
a sua atividade académica com a pratica desportiva de alto rendimento.

4 — Ao Nucleo de Saude e Bem-Estar cabe a gestdo dos servigos de
apoio médico e psicologico da Universidade, designadamente:

a) Garantir servigos de apoio médico a comunidade, quer de carater
geral, quer no dominio da medicina desportiva ou do bem-estar;

b) Disponibilizar servigos de apoio psicologico na Universidade;

¢) Apoiar a Universidade na medicina do trabalho.
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5 — Ao Nucleo de Instalagdes e Servigcos Gerais cabe a gestdo e
manutengao das instalagdes desportivas e de apoio, bem como assegurar
tarefas administrativas correntes, designadamente:

a) Elaborar e implementar o plano de manutengdo de cada instalagdo
desportiva;

b) Preparar os procedimentos de despesa e de gestdo dos contratos
de prestacdo de servigos, especificos das atividades desenvolvidas no
EULisboa;

¢) Assegurar os servigos administrativos associados as inscri¢des nos
programas de atividade fisica e desportiva, a arrecadacdo de receita, a
gestao do sistema de controlo de acessos e ao atendimento aos utentes.

6 — O Estadio Universitario de Lisboa ¢ dirigido pelo Presidente,
equiparado, para efeitos remuneratorios, a cargo de diregdo superior
de 2.° grau.

7 — Os nucleos de Servigos Técnico-Desportivos e de Saude e Bem-
-Estar sdo dirigidos por coordenadores equiparados, para todos os efeitos
legais, a cargos de direcdo intermédia de 3.° grau.

8 — O nfticleo de Instalagdes e Servicos Gerais ¢ dirigido por um
coordenador equiparado, para todos os efeitos legais, a cargo de direcio
intermédia de 4.° grau.

9 — Os coordenadores de nicleo reportam hierarquicamente ao Pre-
sidente do EULisboa.

Artigo 11.°
Gabinete de Apoio

1 — O Gabinete de Apoio assegura os servigos de apoio ao Reitor, a
equipa reitoral e a administrago.

2 — O Gabinete de Apoio integra o pessoal que lhe for afeto por
despacho reitoral.

3 — O Gabinete de Apoio ¢ dirigido por um Chefe de Gabinete no-
meado pelo Reitor, atuando na sua dependéncia direta, equiparado, para
efeitos remuneratorios, a cargo de dire¢ao superior de 2.° grau.

4 — O Chefe de Gabinete exerce as competéncias que lhe estdo
cometidas por lei e as que lhe forem delegadas pelo Reitor.

Artigo 12.°
Gabinete de Auditoria Interna

Ao Gabinete de Auditoria Interna compete apoiar a gestdo, contri-
buindo para a melhoria do desempenho, para um sistema de controlo efi-
caz e para a promog¢ao da qualidade, acompanhando, com independéncia
técnica, a organizagdo e funcionamento dos servigos, designadamente:

a) Verificar a adequagdo dos sistemas de informagao aos fins para
que foram concebidos;

b) Analisar os processos de comunicacdo interna e externa, tendo em
vista a contribui¢do para um sistema integrado de informagao;

¢) Verificar a fiabilidade dos sistemas de informagao e propor a ado-
¢do de mecanismos de controlo interno, nomeadamente, a existéncia e
atualizagdo dos manuais de procedimentos;

d) Zelar pela uniformidade e racionalidade de procedimentos;

e) Garantir e verificar a conformidade dos servigos prestados com as
determinagdes superiores e as normas legais e regulamentares aplicaveis;

/) Coordenar o acompanhamento das auditorias externas;

2) Colaborar com o Fiscal Unico.

Artigo 13.°
Gabinete de Avaliacao e Garantia da Qualidade

1 — O Gabinete de Avaliacao e Garantia da Qualidade acompanha
as atividades relacionadas com a avaliagdo das atividades da ULisboa,
com os processos de acreditagdo dos ciclos de estudo promovidos pela
Universidade, e presta apoio técnico e administrativo as atividades do
Conselho de Garantia da Qualidade.

2 — O Gabinete de Avalia¢do e Garantia da Qualidade compreende:

a) O Nucleo de Avaliagio;
b) O Nucleo de Acreditagéo.

3 — Ao Nucleo de Avaliagdo compete o desenvolvimento, promogao
e divulgagdo de procedimentos no dmbito da avaliagdo e da garantia da
qualidade das atividades da Universidade, designadamente:

a) Elaborar e atualizar o plano de garantia da qualidade da Univer-
sidade;

b) Colaborar na elaboragao e gestao das bases de dados, indicadores
de gestdo e dados estatisticos, de suporte a elaboragao de relatorios
periddicos de acompanhamento das atividades da Universidade;

¢) Analisar, propor e acompanhar a melhoria dos processos e proce-
dimentos organizacionais;
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d) Recolher e sistematizar informagdo sobre a atividade académica,
a empregabilidade, a producio cientifica, e a valorizagdo social e eco-
némica do conhecimento;

e) Assegurar a manutengao e atualizagdo de um sistema de informagao
de suporte aos processos de garantia da qualidade na Universidade;

f) Promover e divulgar boas praticas no dominio da garantia da qua-
lidade;

2) Recolher e tratar as sugestdes de utentes e funciondrios relativas
ao funcionamento e a qualidade dos servigos;

h) Apoiar o Conselho de Garantia da Qualidade nas suas atividades.

4 — O Nucleo de Acreditacao desenvolve as tarefas associadas a
processos de acreditagdo institucional ou de atividades da Universidade,
designadamente:

a) Acompanhar e organizar os processos de criagao, alteragdo e extin-
¢éo dos cursos e de atualizagdo dos planos de estudos, avaliando a sua
conformidade com as disposigdes legais e regulamentares;

b) Preparar os processos de acreditagdo dos cursos a apresentar as
entidades competentes;

¢) Acompanhar e organizar os processos de certificagdo nacional e
internacional que envolvam as atividades da Universidade ou das suas
Escolas;

d) Monitorizar os processos de caraterizagdo da populacdo estudan-
til, e de insercdo na vida ativa e empregabilidade dos estudantes da
Universidade;

e) Zelar, em colaboragdo com os restantes servigos da Universidade,
pela organizagao e atualizagdo dos respetivos manuais de procedimentos.

5 — Os Coordenadores dos niicleos deste gabinete sdo Técnicos Su-
periores que reportam hierarquicamente ao coordenador do gabinete.

Artigo 14.°
Gabinete de Estudos e Planeamento

O Gabinete de Estudos e Planeamento elabora os estudos necessarios
a tomada de decisdo, apoio a melhoria da qualidade e eficacia do pla-
neamento estratégico e operacional da Universidade, competindo-1lhe,
designadamente:

a) Recolher e proceder ao tratamento estatistico e ao desenvolvimento
de séries temporais e de dados prospetivos sobre a Universidade;

b) Realizar estudos de planeamento e gestdo estratégica que lhe sejam
superiormente solicitados;

c¢) Colaborar na elaboragdo do plano estratégico, do plano de ati-
vidades, do quadro de avaliagdo e responsabilizagdo e do relatorio de
atividades da Universidade;

d) Proceder ao acompanhamento das atividades da Universidade,
previstas nos seus documentos de planeamento, previsdo orgamental,
reporte e prestagdo de contas;

e) Recolher e tratar a informagéo das Unidades Orgénicas e outras
unidades da Universidade.

Artigo 15.°

Gabinete de Projetos, Empreendedorismo
e Transferéncia de Conhecimento

O Gabinete de Projetos, Empreendedorismo e Transferéncia de Co-
nhecimento assegura a gestdo administrativa e financeira dos projetos,
apoia os responsaveis dos projetos na negociagao, abertura, execucao e
elaboragio dos relatérios financeiros, bem como, em colaboragdo com
as estruturas das Escolas, apoia as atividades de investigag¢do cientifica
e de desenvolvimento tecnologico da Universidade, de transferéncia de
conhecimento e sua valorizagdo econdmica, ¢ de gestdo e valorizagdo da
propriedade intelectual, dinamizando as relagdes empresariais e 0 apoio
ao empreendedorismo, a nivel nacional e internacional, competindo-lhe
designadamente:

a) Apoiar a formagao de redes tematicas de competéncias que permi-
tam agregar estrategicamente diferentes setores da comunidade univer-
sitaria, visando a projecdo externa da investigacao cientifica e do desen-
volvimento tecnologico realizados pelas unidades de investigag@o;

b) Recolher, sistematizar e divulgar a informagéo relativa a oportu-
nidades de financiamento;

¢) Promover a divulgacdo de informacdo relativa a normas de gestdo
de candidaturas e projetos cofinanciados;

d) Apoiar tecnicamente a preparagio de propostas de projetos candi-
datos a cofinanciamento;

e) Organizar e acompanhar a execugao financeira dos projetos cofinan-
ciados, incluindo os associados a programas de mobilidade, produzindo
os relatorios financeiros previstos em contrato;

/) Acompanhar auditorias a execugéo dos projetos cofinanciados;
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2) Garantir o calculo de encargos gerais, bem como o calculo e a dis-
tribui¢@o de overheads e outros rendimentos de projetos cofinanciados;

h) Apoiar a gestdo financeira de eventos, congressos e iniciativas
similares, quando enquadrados em projetos cofinanciados;

i) Assegurar a protegao da propriedade intelectual e promover a co-
mercializagdo dos resultados de ID&I;

7) Apoiar a criagdo, por membros da comunidade académica ou antigos
alunos, de empresas inovadoras, nomeadamente as de base tecnoldgica;

k) Realizar agdes de promogdo da inovagdo e do empreendedorismo;

/) Assegurar a participagdo da Universidade em iniciativas de promogao
do empreendedorismo e da inovagdo organizadas por entidades terceiras;

m) Promover a ligacdo da Universidade ao tecido empresarial, bem
como a redes nacionais e internacionais para a promogao da transferéncia
de tecnologia e empreendedorismo.

Artigo 16.°
Gabinete de Controlo de Gestao

O Gabinete de Controlo de Gestdo procede a analise permanente da
evolucdo da execugdo dos planos e orgamentos sob a sua responsabili-
dade, prestando informagdes periddicas que permitam o seu controlo,
designadamente:

a) Acompanhar, avaliar e controlar as atividades de gestdo da Uni-
versidade;

b) Elaborar estudos associados a gestao previsional de pessoal,

¢) Proceder ao controlo orgamental;

d) Acompanhar e avaliar os programas or¢amentais que lhe forem
fixados superiormente, designadamente os Projetos de Investimento;

e) Elaborar estudos que permitam apresentar propostas de racionali-
zacao e rentabilizagdo dos recursos;

/) Propor as alteragdes orgamentais necessarias ao cumprimento dos
objetivos.

Artigo 17.°
Gabinete Juridico

O Gabinete Juridico presta servigos de apoio juridico e contencioso,
competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar estudos, pareceres e informagdes de carater juridico, por
determinag@o da equipa reitoral e da administragdo;

b) Intervir nos processos de contencioso administrativo relativos a
Universidade, acompanhando a respetiva tramitagdo, ¢ bem assim em
quaisquer outros processos judiciais, quando regularmente mandatados;

¢) Participar na preparagao, elaboragio e analise de projetos de regu-
lamentos, contratos, deliberagdes, despachos e outros documentos ou
minutas que lhe sejam solicitados;

d) Acompanhar o desenvolvimento de novos procedimentos de con-
tratag@o decorrentes de alteracdes legislativas;

e) Apoiar tecnicamente os procedimentos de contratagdo e de reali-
zagao de despesas, sempre que solicitado;

/) Proceder a organizagdo e instrugdo de inquéritos e processos de
natureza disciplinar, ordenados pelos orgéos legalmente competentes;

2) Recolher e divulgar a legislagdo pertinente para a atividade da
Universidade.

Artigo 18.°
Departamento de Assuntos Académicos

1 — O Departamento de Assuntos Académicos acompanha, no do-
minio técnico e administrativo, as matérias de ambito académico, de-
signadamente, as relativas ao regime escolar dos alunos, e as provas
académicas e concursos para a contratacdo do pessoal docente e inves-
tigador, dando apoio aos érgdos da Universidade e das Escolas em todas
as matérias correlacionadas com as suas competéncias.

2 — O Departamento de Assuntos Académicos compreende:

a)A Area de Provas Académicas e Concursos;
b) A Area de Estudantes e Certificagdo Académica;
¢) O Nucleo de Formagédo ao Longo da Vida.

3 — A Area de Provas Académicas e Concursos compete gerir todos
os processos e procedimentos relacionados com provas académicas e
concursos para contratagdo de pessoal docente e investigador, desig-
nadamente:

a) Acompanhar e organizar os processos relativos as provas condu-
centes a concessdo de graus e titulos académicos;

b) Organizar os processos e procedimentos de concursos para con-
tratacdo de pessoal docente e investigador, que estejam a cargo dos
servicos da Reitoria;
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¢) Dar apoio administrativo aos processos de avaliagdo de Pessoal
Docente e Investigador;

d) Proceder ao acompanhamento técnico e controlo das atividades
relacionadas com provas conducentes a concessao de graus e titulos
académicos, e concursos para contratagdo de pessoal docente e inves-
tigador, realizadas nas Escolas;

e) Instruir os processos de equivaléncia, de reconhecimento e de
registo de habilitagdes de nivel superior;

/) Proceder ao acompanhamento técnico e administrativo da elabora-
¢do de convénios de tese de doutoramento em cotutela e de protocolos
no ambito de graus conjuntos.

4 — A Area de Provas Académicas e Concursos compreende:

a) O Nucleo de Provas Académicas;
b) O Nucleo de Concursos de Pessoal Docente e Investigador.

5— A Area de Estudantes e Certificagio Académica compete gerir
0s processos relativos ao percurso académico dos estudantes, desig-
nadamente:

a) Proceder a emissdo de certiddes e de diplomas conferentes de grau
ou titulos, bem como suplementos ao diploma, quando aplicéavesis;

b) Recolher e sistematizar informagéo estatistica sobre os estudantes;

¢) Apoiar todos os processos associados ao acesso de estudantes a
Universidade de Lisboa;

d) Coordenar e superintender os processos relativos as bolsas de mérito
e outros incentivos e apoios a atribuir aos estudantes, ndo abrangidos
pela Agao Social Escolar;

e) Gerir e apoiar a coordenacdo dos cursos conferentes de grau que
estejam sob a responsabilidade da Reitoria;

f) Dar seguimento aos processos de criagdo, alteragdo e extingao de
ciclos de estudo conferentes de grau, garantindo a emissdo dos corres-
pondentes despachos.

6 — Ao Nucleo de Formagdo ao Longo da Vida compete, designa-
damente:

a) Acompanhar e monitorizar as atividades associadas ao ingresso de
estudantes pelo Concurso Especial de Acesso para Maiores de 23 anos;

b) Apoiar as a¢des de formagdo organizadas pela Reitoria no ambito
da Formagao ao Longo da Vida;

¢) Apoiar as a¢des de formacdo organizadas pela Reitoria no ambito
da formagao de Pessoal Docente e Investigador;

d) Prestar apoio aos processos de reconhecimento académico de
qualificagdes ndo formais.

7 — O ntcleo de Formagdo ao Longo da Vida ¢ dirigido por um
coordenador equiparado, para todos os efeitos legais, a cargo de dire-
¢do intermédia de 3.° grau, que reporta hierarquicamente ao diretor do
departamento.

8 — O nucleo de Provas Académicas ¢ dirigido por um coordenador
equiparado, para todos os efeitos legais, a cargo de diregdo intermédia
de 3.° grau, que reporta hierarquicamente ao coordenador da Area de
Provas Académicas e Concursos.

9 — O nucleo de Concursos de Pessoal Docente e Investigador é
dirigido por um Técnico Superior, que reporta hierarquicamente ao
coordenador da Area de Provas Académicas e Concursos.

Artigo 19.°
Departamento de Relacdes Externas e Internacionais

1 — O Departamento de Relagdes Externas e Internacionais gere
a imagem institucional da ULisboa e apoia as atividades de interna-
cionalizagdo da Universidade, de acordo com a estratégia e diretrizes
emanadas da equipa Reitoral.

2 — O Departamento de Relagdes Externas e Internacionais com-
preende:

a) O Nucleo de Comunicagio;

b) O Nucleo de Programagao Cultural e Ligagao a Sociedade;
¢) O Nucleo de Mobilidade;

d) O Nucleo de Relagdes Institucionais.

3 — Ao Nucleo de Comunicagdo compete assegurar as agdes de
comunicagdo, designadamente:

a) Organizar a participagdo da Universidade em eventos de promogao
no Ambito nacional e internacional;

b) Promover a imagem institucional da ULisboa;

¢) Produzir material promocional da Universidade;

d) Divulgar as atividades da Universidade nos meios de comunicago
social, bem como junto de instituigdes congéneres;
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e) Proporcionar a adog@o de uma cultura de comunicagdo na Universi-
dade de Lisboa, pelo incentivo a utilizagdo de terminologias, elementos
graficos e ferramentas de comunicagdo harmonizados;

f) Coordenar e organizar o portal da Universidade de Lisboa, tanto
ao nivel da imagem como da inclusdo e atualizag@o de contetidos, as-
segurando uma ligagdo sequencial e harmoniosa com os varios portais
das Unidades Orgéanicas.

4 — Ao Nucleo de Programacédo Cultural e Ligagdo a Sociedade
compete assegurar as acdes de relacdes externas e de protocolo acadé-
mico da ULisboa, bem como apoiar e concretizar as suas atividades de
promogao cultural, designadamente:

a) Dinamizar as atividades culturais da Universidade de Lisboa;

b) Gerir a programacgdo dos espagos e infraestruturas da Reitoria
da Universidade de Lisboa destinados a atividades culturais e outros
eventos;

¢) Organizar os atos solenes e as cerimonias académicas;

d) Coordenar com as Escolas e restantes unidades orgéanicas a par-
ticipacdo da Universidade em acles de divulgagdo e promocdo das
atividades da ULisboa;

e) Organizar os processos relativos aos concursos de atividades extra-
curriculares, dando apoio técnico e administrativo aos respetivos jaris;

/) Coordenar as atividades ligadas ao Prémio Universidade de Lisboa
¢ a outros prémios atribuidos pela Universidade;

2) Gestdo e comercializagdo de produtos promocionais.

5 — Ao Nucleo de Mobilidade compete apoiar os processos de mo-
bilidade no dmbito nacional e internacional, designadamente:

a) Coordenar a participagdo da Universidade nos programas de co-
operagdo e intercambio, promovendo a mobilidade de professores e
investigadores, estudantes, pessoal administrativo e técnico, bem com
a atragdio de estudantes estrangeiros;

b) Gerir os processos de transmissao da informagao académica asso-
ciados a mobilidade e ao intercAmbio de estudantes entre universidades;

¢) Gerir os processos de bolsas de programas de mobilidade.

6 — Ao Nucleo de Relagdes Institucionais compete promover e apoiar
os processos associados ao relacionamento institucional da ULisboa,
designadamente:

a) Acompanhar a concretizagdo de protocolos de cooperagdo com
institui¢des de &mbito internacional, nacional, regional e local, e outras
entidades publicas e privadas;

b) Apoiar o Instituto Conflicio da Universidade de Lisboa;

¢) Acompanhar as missdes em visita a Universidade;

d) Coordenar a participagao da Universidade nas organizagdes inter-
nacionais a que pertence;

e) Organizar as representagdes da Universidade em missdes no ambito
de acordos ou protocolos internacionais.

7 — Os nucleos de Comunicagio, Programagao Cultural e Ligago a
Sociedade e de Mobilidade sao dirigidos por coordenadores equiparados,
para todos os efeitos legais, a cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau.

8 — O Nucleo de Relagodes Institucionais ¢ dirigido por um coor-
denador equiparado, para todos os efeitos legais, a cargo de direcdo
intermédia de 4.° grau.

9 — Os coordenadores de nticleo reportam hierarquicamente ao dire-
tor do Departamento de Relagdes Externas e Internacionais.

Artigo 20.°
Departamento de Recursos Humanos

1 — O Departamento de Recursos Humanos assegura a gestdo de
processos e de atos referentes aos trabalhadores da Universidade, in-
dependentemente do tipo de vinculo ou da carreira, competindo-lhe
designadamente:

a) Assegurar a gestdo dos processos de contratagdo do pessoal nao
docente e ndo investigador;

b) Organizar o processo de avaliagdo do desempenho do pessoal ndo
docente e ndo investigador;

¢) Promover e organizar agdes de formagao do pessoal ndo docente
e ndo investigador;

d) Assegurar o processamento de vencimentos, remuneragdes € ou-
tros abonos, bem como o processamento dos pagamentos relativos a
prestagdes sociais, descontos e retengdes;

e) Proceder a elaborag@o do balango social e a prestacéo de informa-
¢do relativa a recursos humanos de acordo com as disposi¢des legais e
regulamentares aplicaveis.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 219 — 12 de novembro de

2 — O Departamento de Recursos Humanos compreende:

a) O Nucleo de Avaliagdo e Formagao de Pessoal Nao Docente e
Nao Investigador;
b) Nucleo de Contratagdo ¢ Remuneragdes.

3 — O Nucleo de Contratagdo e Remuneragdes ¢ dirigido por um
coordenador equiparado, para todos os efeitos legais, a cargo de direcdo
intermédia de 3.° grau.

4 — O Nucleo de Avaliagdo e Formagdo de Pessoal Nao Docente e
Nao Investigador ¢ dirigido por um Técnico Superior.

5 — Os coordenadores de niicleo reportam hierarquicamente ao di-
retor do Departamento de Recursos Humanos.

Artigo 21.°
Departamento Financeiro

1 — O Departamento Financeiro assegura os processos financeiros
necessarios a atividade da Universidade, garantindo a preparagio e
gestdo orgamental, a realizagdo de despesa, a realizag@o e cobranga
de receita, a consolidagdo, controlo e prestagdo de contas, e outras
obrigagoes fiscais.

2 — O Departamento Financeiro compreende:

a)A Area de Orgamento;
b) A Area Contabilistica;
¢) A Area de Consolidagdo, Controlo e Prestagdo de Contas.

3 — A Area de Orcamento compete a classificagio e registo orga-
mental das despesas, bem como a elaboragio da proposta de orgcamento
da Universidade, designadamente:

a) Elaborar os mapas da proposta de orgamento;

b) Organizar os processos de alteracdo orgamental,

¢) Proceder a elaboragdo dos mapas de requisi¢ao de fundos;

d) Proceder a comunicagdo das altera¢cdes orgamentais;

e) Disponibilizar informagao que permita o controlo da execugao
or¢camental;

f) Registar e validar todas as operagdes contabilisticas;

2) Realizar a prestagdo periddica de contas e colaborar na preparagéo
das contas de geréncia.

4 — A Area Contabilistica compete o registo da receita e da despesa,
e a implementacdo da contabilidade analitica, designadamente:

a) Realizar o controlo e registo contabilistico da arrecadagdo de
receitas proprias;

b) Processar a faturagdo de servigos ao exterior;

¢) Proceder ao registo de clientes e fornecedores, e controlo das
respetivas contas;

d) Proceder ao controlo e registo dos movimentos de despesa;

e) Verificar a conformidade legal das despesas;

/) Elaborar guias de pagamento das execugdes fiscais e contributivas;

2) Implementar a contabilidade analitica.

5 — A Area Contabilistica compreende:

a) O Nucleo de Contabilidade;
b) O Nucleo de Tesouraria.

6 — Os nucleos sdo dirigidos por técnicos superiores, que reportam
hierarquicamente ao coordenador da 4rea.

7 — A Area de Consolidagdo, Controlo e prestagdo de Contas compete
a consolida¢@o de contas, o controlo ¢ verifica¢do da contabilidade ¢ a
prestagao de contas e demais obrigagdes fiscais, designadamente:

a) Consolidar as contas da Universidade;

b) Proceder ao acompanhamento de auditores e revisores, e colaborar
com o Fiscal Unico;

¢) Realizar a reconciliagdo bancaria dos movimentos contabilisticos;

d) Elaborar o mapa de fluxos de caixa;

e) Elaborar, conferir e validar os mapas e outros documentos neces-
sarios ao adequado controlo de contas;

/) Prestar as contas e demais obrigacdes as entidades competentes;

2) Elaborar as contas de geréncia.

Artigo 22.°

Departamento de Patriménio e Compras

1 — O Departamento de Patrimoénio e Compras exerce a sua agdo na
construgao, reabilitacdo e manutengio das instalagdes e equipamentos da
Universidade, programando e desenvolvendo os projetos de empreitadas,
assegurando os processos de aquisi¢do de bens e servigos, de gestdo e
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acompanhamento de contratos, de gestdo de bens patrimoniais, e de ges-
tdo ambiental garantindo procedimentos uniformizados e normalizados.
2 — O Departamento de Patriménio e Compras, compreende:

a)A Area de Manutengdo e Gestao de Instalagdes;
b) A Area de Sustentabilidade;

¢) A Area do Edificado;

d) A Area de Compras e Aprovisionamento.

3 — A Area de Manutengio e Gestdo de Instalagdes compete, sem
prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 10.°, gerir a utilizagdo de infra-
estruturas e equipamentos, ¢ executar e controlar a sua manutengo,
designadamente:

a) Executar o plano de manutengéo das instalacdes e equipamentos,
gerindo e acompanhando os respetivos contratos;

b) Zelar pela conservagao, seguranca e higiene das instalagdes;

¢) Gerir o parque de viaturas automoveis.

4 — A Area de Sustentabilidade compete estudar e implementar
medidas que visem a melhoria do desempenho ambiental e a otimizagdo
da operagao das infraestruturas e equipamentos, procurando que essa
operagdo respeite critérios de sustentabilidade, designadamente:

a) Colaborar na fundamentacao técnica dos contratos e procedimentos
associados a operagao e manutengao de espagos, equipamentos € insta-
lagdes, analisando os impactos e custos associados aos mesmos;

b) Promover, conceber e implementar planos de eficiéncia energética
e qualidade ambiental;

c) Zelar pela adogdo de hébitos e tecnologias que permitam uma
utilizagdo sustentavel dos recursos;

d) Promover praticas e instrumentos que garantam a prevencdo de
riscos e a higiene e seguranga no trabalho.

5 — A Area do Edificado compete gerir as atividades relacionadas com
o planeamento, projeto e construgdo de edificado, designadamente:

a) Apoiar o planeamento e projeto de novas instalagdes;

b) Assegurar as fungdes de projeto e controlo de obras de remodelagio,
conservagao e reparagao;

¢) Organizar e acompanhar os processos de empreitadas;

d) Acompanhar e intervir no desenvolvimento dos planos urbanisticos
das areas em que se inserem os campus da Universidade;

e) Acompanhar os processos de registo do patrimonio edificado da
Universidade.

6 — A Area de Compras e Aprovisionamento compete assegurar os
processos de aquisi¢ao de bens e servicos, gestdo e acompanhamento
de contratos, e gestdo de bens patrimoniais, garantindo procedimentos
uniformizados, competindo-lhe designadamente:

a) Langar e acompanhar os processos de empreitadas, aquisi¢do de
bens e servigos;

b) Coordenar e acompanhar todas as fases dos concursos, procedendo
a elaboracdo dos documentos a submeter a autorizagao superior;

¢) Elaborar e organizar o processo final de contratualizacdo;

d) Garantir a atualizagdo do inventario e cadastro dos bens afetos a
Universidade, ou a sua guarda;

e) Promover a gestao dos stocks necessarios a0 bom funcionamento
dos servigos.

Artigo 23.°
Departamento de Informética

1 — O Departamento de Informatica gere as politicas de tecnologias
de informag@o e de comunicagdo da Universidade de Lisboa.
2 — O Departamento de Informatica compreende:

a)A Area de Aplicagdes e Sistemas de Informagio;
b) A Area de Apoio Informatico;

¢) O Nucleo de Administragdo de Sistemas;

d) O Nucleo de Infraestruturas e Telecomunicagdes.

3 — A Area de Aplicagdes e Sistemas de Informagio compete a
manutencgdo, integracao e desenvolvimento das aplicagdes que formam
os sistemas de informagao, designadamente:

a) Efetuar e acompanhar o desenvolvimento de requisitos de novas
aplicagdes ou alteragdes;

b) Efetuar o desenvolvimento dos sistemas e aplicagdes;

¢) Acompanhar o desenvolvimento das aplicagdes efetuadas por ter-
ceiros;

d) Efetuar a parametrizagio e despistagem aplicacional dos sistemas
e aplicagdes desenvolvidas.
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4 — A Area de Aplicagdes e Sistemas de Informagio compreende:

a) O Nucleo de Gestdo de Sistemas de Informagéo;
b) O Nicleo de Desenvolvimento de Software.

5 — O Nucleo de Gestdo de Sistemas de Informagdo ¢ dirigido por
um coordenador equiparado, para todos os efeitos legais, a cargo de
diregdo intermédia de 3.° grau.

6 — O Nucleo de Desenvolvimento de Software ¢ dirigido por um
Técnico Superior.

7 — Os coordenadores dos niicleos de Gestao de Sistemas de Infor-
magdo e de Desenvolvimento de Software reportam hierarquicamente
ao Coordenador da Area de Aplicagdes e Sistemas de Informagao.

8 — A Area de Apoio Informatico ¢ responsavel por um centro de
atendimento tinico de pedidos dos utilizadores, e pela defini¢do de po-
liticas e procedimentos comuns, incluindo a aquisi¢ao de equipamentos,
software e de servigos de uso geral, designadamente:

a) Dar apoio especializado aos computadores pessoais, impressoras,
e atividades informaticas associadas ao utilizador final,
b) Gerir meios audiovisuais.

9 — Ao Nucleo de Administragdo de Sistemas compete a gestdo da
sala técnica da Reitoria da Universidade, respetivo hardware e software
infraestrutural.

10 — Ao Nucleo de Infraestruturas e Telecomunicagdes compete a
gestdo das redes de dados de voz fixa e voz movel da Universidade.

11 — O Nucleo de Administragdo de Sistemas ¢ dirigido por um
coordenador equiparado, para todos os efeitos legais, a cargo de dire¢do
intermédia de 3.° grau.

12 — O Nucleo de Infraestruturas e Telecomunicagdes ¢ dirigido por
um Técnico Superior.

13 — Os coordenadores dos nucleos de Administragdo de Sistemas
e de Infraestruturas e Telecomunicagdes reportam hierarquicamente ao
diretor do Departamento de Informatica.

Artigo 24.°
Area de Documentagio, Arquivo e Expediente

1 — A Area de Documentagdo, Arquivo e Expediente compete co-
ligir e facultar a documentag@o necessaria a gestdo da Universidade, a
preservagao, o tratamento técnico, a avaliagao e difusdo do patrimoénio
bibliografico e documental, a gestdo do expediente, a elaboragdo e
atualizagdo dos arquivos, o estabelecimento e aplicagdo de critérios e
instrumentos de gestdo de documentos, designadamente:

a) Apoiar o Conselho de Bibliotecas na gestdo do Sistema Integrado
das Bibliotecas da Universidade; Apoiar atividades de ensino e investi-
gacdo, facilitando o acesso a informagao cientifica e académica;

b) Apoiar o Conselho de Bibliotecas na divulgacao da produgao cien-
tifica da Universidade de Lisboa, nomeadamente através da Biblioteca
Digital e do Repositorio;

¢) Gerir os arquivos a seu cargo;

d) Apoiar a formagao dos profissionais das bibliotecas, arquivo, ex-
pediente e dos seus utilizadores;

e) Organizar, tratar, avaliar, preservar e divulgar o patrimonio biblio-
grafico e arquivistico;

f) Garantir o servigo de expediente e servicos de logistica associados;

2) Gerir e organizar o sistema de arquivo dos servigos da Universi-
dade, estabelecer e aplicar critérios, normas e instrumentos de gestéo
de documentos.

2 — A Area de Documentagio, Arquivo e Expediente compreende:

a) O Nucleo de Documentagio;
b) O Nucleo de Arquivo e Expediente.

3 — Os nucleos sdo dirigidos por um coordenador equiparado, para
todos os efeitos legais, a cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, que
reporta hierarquicamente ao coordenador da area.

Artigo 25.°
Area dos Museus

1 — A Area dos Museus coordena o pessoal que presta servigo nos
Museus da Universidade de Lisboa/Museu Nacional de Historia Natural
e da Ciéncia, em articulagdo com a respetiva diregao.

2 — Na prossecucdo dos seus fins e atividades de carater cientifico,
pedagogico e cultural a area dos museus desenvolve as suas atividades
nos termos dos estatutos da unidade especializada dos museus, a que
alude o n.° 2 do artigo 15.° dos Estatutos da ULisboa.
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3 — A Area dos Museus compete, designadamente:

a) Organizar, classificar e conservar as colegdes;

b) Conceber, organizar e monitorizar as atividades e exposigdes;

¢) Preparar a programagao das atividades culturais a seu cargo;

d) Expor as colecdes, privilegiando o acesso aos investigadores;

e) Promover o enriquecimento das cole¢des e definir as condigdes
de empréstimo;

f) Propiciar a interagdo com pessoas ou institui¢cdes ptblicas ou priva-
das, privilegiando o relacionamento com os estabelecimentos de ensino;

2) Impulsionar as relagdes do museu com a comunidade, através de
atividades de animagao, de extensdo cultural, e de programacao editorial;

h) Mobilizar os agentes culturais a intervirem como parceiros e suporte
dos nticleos museologicos.

CAPITULO IV
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 26.°
Estrutura flexivel

1 — Podem ser criados por despacho reitoral grupos de trabalho
ou de projeto, como resposta a necessidades ndo permanentes, para
solucionar novos problemas, cumprir tarefas de carater temporario, ou
realizar atividades que exijam a sua constituigao.

2 — Os despachos reitorais previstos no numero anterior determinam
o objeto e ambito da agdo, o periodo de funcionamento, e a respetiva
composi¢do, bem como o responsavel pela sua coordenagao.

Artigo 27.°
Mapa de pessoal

1 — O pessoal das carreiras gerais e especiais necessario a execugao
das atribui¢Ges e competéncias dos Servigos Centrais da Universidade
de Lisboa integra os mapas de pessoal da Reitoria, dos Servigos Parti-
lhados e do EULisboa.

2 — A afetag@o do pessoal necessario ao funcionamento dos diversos
servigos ¢ determinada por despacho do Reitor.

Artigo 28.°
Norma transitéria

1 — O Conselho de Gestdo da Universidade referido no artigo 6.°
inicia fungdes no dia 1 de janeiro de 2014.

2 — Mantém-se em fungdes o conselho de gestdo da Reitoria, o
conselho de geréncia dos SPUL e o conselho administrativo do Estadio
Universitario de Lisboa até 31 de dezembro de 2013.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica, sem prejuizo do estabelecido no
artigo 28.°
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Despacho n.° 14601/2013

Estatutos dos Servigos de A¢do Social
da Universidade de Lisboa

Considerando que nos termos dos Estatutos da Universidade de Lis-
boa, aprovados pelo Despacho normativo n.° 5-A/2013, compete ao
Reitor aprovar os estatutos dos Servicos de Agdo Social da Universidade;

Considerando a especificidade da atividade desenvolvida pelos Ser-
vigos de Acdo Social e o universo a que se destinam, que aconselha a
adogdo de um modelo organizacional proprio;

Considerando a necessidade de assegurar a complementaridade en-
tre estes Servigos e os Servigos Centrais da Universidade, evitando
sobreposigoes e redundancias e garantindo uma gestao mais eficaz dos
recursos disponiveis;

Nos termos da lei e dos Estatutos da Universidade de Lisboa, em
particular o disposto no n.° 3 do artigo 14.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa homologados pelo Despacho normativo n.° 5-A/2013, aprovo
os Estatutos dos Servigos de Agdo Social da Universidade de Lisboa, os
quais sao publicados em anexo ao presente despacho.

24 de outubro de 2013. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio da Cruz
Serra.





